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Ayuntamiento de
Hoyo de Manzanares

Expediente 1025/2024 BOLSA DE ARQUITECTO TECNICO/ APAREJADOR

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

BASES QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- APROBACION BASES

1.1.-Es objeto de la presente la formacion de una Bolsa de Empleo, que rija
el orden de llamamientos para el nombramiento de funcionario interino, Escala
Administracion Especial, subescala técnica, subgrupo A2 con titulacion de
Arquitecto Técnico o equivalente, cuando surja la necesidad por razéon de
sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza
vacante, programas o planes subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

El proceso de seleccion se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, de
conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, concurrencia y
publicidad, y demas normativa de desarrollo en materia de personal de aplicaciéon
supletoria.

1.2- Ambito temporal: La vigencia de esta bolsa tendrd caracter indefinido
hasta la aprobacién de unas nuevas bases y convocatoria. En cualquier caso,
requerird la existencia de plaza vacante y dotada presupuestariamente o, cuando
proceda, crédito adecuado y suficiente.

1.3.- La Alcaldia resolvera las cuestiones que se susciten en la aplicacién o
interpretacion de las presentes bases en un plazo de cinco dias naturales, previa
peticién de cualquiera de las partes o del Tribunal de Seleccidn.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea en los
términos del articulo 57 del TREBEP.
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b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto Técnico o equivalente.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso.

TERCERA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
3.1.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes de participacion se presentaran segun el modelo oficial de instancia,
Anexo I de las presentes bases, en el Registro electronico del Ayuntamiento de
Hoyo de Manzanares https://hoyodemanzanares.sedelectronica.es/ , o en las
distintas formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.- Documentacion a presentar

Junto con la solicitud de participacidn, los aspirantes deberan acompafar la
siguiente documentacion:

-Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

- Titulaciones exigidas o del abono de las tasas por su expediciéon, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de que
resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

-Informe/certificado original_de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos de
alta y baja en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

-La experiencia profesional en la Administracién Publica y en la Empresa
Privada, se justificarda mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de
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trabajo o certificacion original de empresa justificativa de la experiencia
manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en la categoria de
Arquitecto Técnico.

-Los cursos y masters se acreditaran mediante presentacién de original o
fotocopia compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en el que
consten el nimero de horas lectivas.

3.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
https://hoyodemanzanares.sedelectronica.es/

3.4.- Admision de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentaciéon adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccidon
Unicamente los méritos que hayan sido documentados fehacientemente en dicho
plazo.

CUARTA. -SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo sera mediante concurso.

FASE DE CONCURSO: maximo 10 puntos distribuidos segin los siguientes
criterios:

4.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Max 6 puntos.

Se consideraran en este apartado los servicios efectivos prestados como
Arquitecto Técnico segun la siguiente escala:

e Se otorgaran 0,50 puntos por cada seis meses de servicios prestados por cuenta
ajena, a jornada completa, en la Administracion Local.

e Se otorgaran 0,30 puntos por cada seis meses de servicios prestados por cuenta
ajena, a jornada completa en otras Administraciones Publicas, organismos
auténomos de ellas dependientes o en empresas publicas.

e Se otorgaran 0,20 puntos por cada seis meses de servicios prestados por cuenta
ajena en la empresa privada.
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Los periodos inferiores a seis meses no seran tenidos en cuenta.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable
para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo de
trabajo, considerandose a estos efectos el que figura en el Informe de la Vida
Laboral, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

La prestacién de servicios se acreditara con el correspondiente certificado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del
aspirante, mediante fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en
los Servicios Publicos de Empleo, certificado emitido por el drgano competente de
las Administraciones Publicas, ente u organismo dependiente de las mismas, o en su
caso empresa privada, en los que el aspirante haya prestado sus servicios, en el que
debera constar las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con
especificacion de grupo y categoria, escala y subescala, que ocupe o haya ocupado,
con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio
del mismo.

4.2- FORMACION Maximo 4 puntos.

4.2.1. Se valoraran (hasta un maximo de 2 puntos) los cursos o masters de
especializaciéon técnica relacionados con las funciones propias de la categoria
profesional. Sélo se valoraran aquellos cursos con una carga lectiva superior a 70
horas, realizados en los ultimos 10 anos, y conforme a la siguiente tabla:

a) De 70 a 150 horas de duraciéon o mas de cuatro meses: 0,40 puntos.
b) De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses: 0,70 puntos.

c) De 301 o mas horas de duracion: 1,00 punto.

Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos cursos o masters de formacién o
perfeccionamiento impartidos en Centros Oficiales y reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones
Oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.

4.2.2. Se valorard (hasta un maximo de 1 punto) los siguientes cursos de
formacion transversal, con una carga lectiva minima de 40 horas:

a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

b) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 0.25
puntos.

c) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: 0.25
puntos.
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d) Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de
la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracion de la
Comunidad de Madrid: 0.25 puntos.

4.2.3. Se valorara (hasta un maximo de 1 punto), el haber superado, al menos,
un ejercicio en fase de oposicion de Arquitecto Técnico ante la Administracion Local
o ante otras Administraciones Publicas, organismos auténomos de ellas
dependientes o en empresas publicas que se acreditard mediante certificado
emitido por el organismo convocante.

QUINTA-PROCESO DE BAREMACION SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidente dictara
Resolucién en el plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos y designando a los miembros del Tribunal.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se publicaran en la Sede
electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas dispondran
de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, desde Alcaldia se dictara Resolucién
aprobatoria de la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
exponerse en Sede electrdnica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Hoyo de
Manzanares.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesidon de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Ademas si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir al
aspirante para su acreditacion en cualquier momento a lo largo del proceso.

El Tribunal estara constituido por un presidente y secretario con voz y con voto y un
minimo de 2 vocales, con sus correspondientes suplentes.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderad a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la
convocatoria.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de I de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico.
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Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal, debiendo ser
las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al érgano que efectud el
nombramiento. La presidencia podra acordar la paralizacion del proceso selectivo
hasta que se produzca dicha resolucion.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos,
pudiendo ser convocados en cualquier momento.

Una vez publicado el listado de admitidos definitivo, el Tribunal de seleccion,
procederd a la valoracion de los méritos presentados por los candidatos y que
hayan sido acreditados, segun lo dispuesto en las presentes bases, publicando, en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, el resultado provisional.

Los aspirantes, una vez publicada esta baremacidn, contaran con 5 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones.

Una vez finalizado el plazo, el Tribunal revisara las posibles reclamaciones a la
puntuacion asignada y se elevard esta propuesta a la Alcaldia, que, mediante
Resolucién constituira la Bolsa de Arquitecto técnico, compuesto por el listado
definitivo ordenado de mayor a menor puntuacion, en el que se integraran la suma
de la experiencia profesional y la formacion.

Serd requisito indispensable para formar parte de la Bolsa de Arquitecto técnico,
haber alcanzado una puntuacion minima de 4 puntos, como se establece en las
Bases Generales de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Hoyo de
Manzanares.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

19.- Mayor puntuacidon por experiencia en la misma categoria a la que se opta
en la Administracion Local u organismos auténomos locales.

23.-. Mayor puntuacion por experiencia en la misma categoria a la que se opta
en otras Administraciones Publicas, organismos autonomos de ellas dependientes o
en empresas publicas, excluidos los de labor docente.

33.- Mayor tiempo de experiencia en la misma categoria a la que se opta en la
empresa privada.

39.- En caso de persistir el empate, éste se dirimird atendiendo al orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren,
teniendo en cuenta el afio natural de la publicacidn final del listado de baremacion
de méritos definitivo, segin se establece en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidon General del Estado.

Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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SEXTA. -SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo y que hayan obtenido una
puntuacion minima de 4 puntos, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios en caso
de concurrencia de alguno de los supuestos establecidos en el articulo 10.1 del
TREBEP y seran Illamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La localizacion de candidatos se realizara por via telefénica o mediante correo
electronico que deberan consignar los interesados en la solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacién como la
falta de comunicacién de cualquier cambio. El integrante de la bolsa de empleo
deberd contestar y aceptar en su caso, la designacién en el plazo de dos dias
habiles siguientes a su localizacién, presentado los documentos necesarios.

La renuncia inicial a un nombramiento alegando y acreditando causa justificada no
dard lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa suficientemente justificada,
cuya apreciacion como tal corresponde a Alcaldia. Se considera
rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse
comprometido a aceptarlo o cesen o abandonen su puesto de trabajo
una vez nombrados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacidn necesaria para la
formalizacién del contrato.

f) El despido disciplinario.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electréonica municipal.
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SEPTIMA. - RECURSOS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de selecciéon y a quienes
participen en el proceso. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del Comisidon de Seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

La actuacion del Tribunal de Seleccidon se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, esta resolvera las dudas que surjan de su aplicacion vy
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

En Hoyo de Manzanares a la fecha de la firma
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